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Dispde sobre o Plano de Carreira e Valorizagdo
do Magistério, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Santa Maria das Barreiras, Estado do Para, no
uso de suas atribui¢des legais que lhes confere a Lei Organica dos Municipio, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

CAPITULO I
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei dispde sopr'e’ ‘0 Plano de Carreira e Remuneragio do
Magistério da Administragdo direta do Municipio de Santa Maria das Barreiras — PA , nos
termos da Legisla¢ao Estadual vigente e estabelecidos nesta Lei.

Art. 2° - O Plano de Carreira € Remuneragdo do Magistério, objetiva
assegurar a remuneragdo condigna, e a valorizagdo dos Professores do Ensino Fundamental
Publico, e Educag¢@o Infantil em efetivo exercicio do Magistério, estimular o trabalho em sala
de aula e melhoria do ensino de modo geral.

CAPITULO 11
Das Condigdes Minimas para o Exercicio do Magistério

Art. 3° - O exercicio do Magistério se fara dentro das condigdes
minimas de ensino e aprendizagem, sendo garantido os seguintes topicos:

I - Distribuigdo de alunos por classe, e por série, de forma compativel
com o ensino de qualidade, observando-se os seguintes parametros:
Educacgéo Infantil (Pré escolar) ........................cc....... - 21 alunos
Ensino Fundamental (1% a 2* Séries) .......................... - 25 alunos
Ensino Fundamental (1* a 2* Séries) na zona rural..... - 21 alunos
Ensino Fundamental (3" a 4" Séries) ......................... - 30 alunos
Ensino Fundamental (3" a 4* Séries) na zona rural.... - 21 alunos
Ensino Fundamental (5" a 8" Séries) ......................... - 35 alunos
EDSIOMEID . .................iioneiirrnnnnsanornrarsssionsnssssonans - 35 alunos

I - Quadro de giz com dimensdes de 1.20 x 2,00 m, Ter a cor verde
ofusco, sendo pintado com tinta apropriada para lousa.

III - Mesa do aluno individual, correspondente ao numero de
matriculas de tamanho 0,80 x 0,50 m, com espago reservado para guardar material escolar,

acompanhado de cadeira com encosto que garanta a postura correta do aluno.

IV - Mesa do professor com dimensdes de 1,10 x 0,80 m.
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( V - Considerando as condigdes climaticas da regido, as escolas
deverdo ser cobertas de telhas de barro, ficando vedado o uso de telhas de amianto.

VI - Luminosidade suficiente e arejamento que possibilitem melhor
aprendizagem.

VII - Material didatico e recursos pedagogicos visuais que atenda o
planejamento do ensino do professor.

CAPITULO 11

Das Condigdes Minimas para o Exercicio da Docéncia

Art. 4° - A qualificagdo minima exigida para o ingresso na carreira do
Magistério, obedecera os seguintes requisitos:

I - 2° Grau completo, com habilitagdo especifica em magistério, para
o cargo de professor pedagogico. (PH V).
IT - 2° Grau completo, com habilitagdo especifica em Magistério e

Estudos Adicionais, para o cargo de professor pedagogico e estudos adicionais. (PH IV).
IIT - Conclusdo do curso de Licenciatura Curta, para o cargo de Professor Pedagdgico com
licenciatura curta. (PH III).

IV - Conclusio do Curso Superior, para o cargo de Professor
Pedagoégico com licenciatura especifica. (PH II).
\% - Diploma de pdés — graduagdo, para o cargo de professor

pedagogico graduado com o corso de pos — graduagdo. ({H I).
CAPITULO IV

Do Concurso Publico

Art. 5° - A primeira investidura em cargo de provimento no magistério
sera mediante provas escritas podendo ser utilizadas também provas praticas ou praticas —
escritas e de titulos.

Paragrafo primeiro — Nos concursos para provimento no cargo de nivel
universitario também podem ser utilizados provas de titulo.

Art. 6° - O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo

Paragrafo Primeiro — O prazo de validade do concurso, como suas
condigdes de realizagdo serdo fixadas em edital, que sera publicada no Orgéo oficial, no
sistema de som do municipio, além de sua fixagdo em lugares publicos.

Paragrafo Segundo — Né&o se abrira outro concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, e, com prazo nao expirado.
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( CAPITULO V

Jornada de Trabalho

Art. 7° - A Jornada de trabalho dos profissionais de magistério devera
considerar os pardmetros definidos na presente Lei, tomando-se por base a fun¢io docente.

Paragrafo Primeiro — Considera-se fun¢do docente o niumero de horas
aulas equivalente a jornada escolar média dos alunos acrescida de 25% (vinte cinco por cento)
de horas atividades a serem desempenhadas no recinto escolar.

Paragrafo Segundo — Considera-se como horas/atividades, as horas
destinadas a programagdo e preparagdo do trabalho didatico, e colaboragdo com as atividades
de dire¢do e administragdo da escola, ao aperfeicoamento profissional e articulagio com a
comunidade.

Paragrafo Terceiro — O municipio podera aderir jornada de trabalho
superior ou inferior ao estipulado no item 1, deste Artigo, desde que, considere-se 0 niimero
de salas disponiveis em cada escola, e que corresponda ao numero de alunos por sala
garantidos nesta Lei, oportunizando o ingresso de novos professores disponiveis em
CONCUrso.

Art. 8 - Planos salariais deverdo estabelecer limites para dispersio.

salarial de tal forma que, em uma mesma categoria docente, a remunera¢io inicial
corresponda a pelo menos a metade da remuneragio inicial.

CAPITULO VI

Da Composi¢do de Carreira, da Promog@o e Progressdo
Secdo 1
Da Composigao de Carreira

Art. 9° - Classe € a organizagdo de cargo da mesma atividade, com
idénticas atribuigdes e responsabilidades.

Art. 10° - Carreira € a organiza¢do da classe da mesma atividade,
disposta escalonadamente, de acordo com o grau de dificuldade das atribui¢des e nivel de
responsabilidade, constituindo linha natural de promogao.

Art. 11° - Referéncia € o seguimento de padrdes de vencimento,
atribuidos a uma classe, para progressdo privativa dos titulares dos cargos que a integram.

Art. 12° - Nivel € o simbolo atribuido a um conjunto de classes, com a
finalidade de determinar a faixa de vencimentos correspondentes.

Art. 13° - Para cada nivel de vencimento correspondem (10) dez
referéncias na forma dos Anexos desta Lei, sendo diferenciadas, por um acréscimo de 3%
(trés por cento) calculados sobre o vencimento base da respectiva referéncia inicial.

Art. 14° - Quadro € o agrupamento de carreiras e cargos isolados.

Art. 15° - Os cargos de grupos ocupacionais correspondem:
I - Os cargos de comissao,
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IT - Os cargos de provimento efetivo.
a) - Isolados
b) - Integrantes de carreira.

Subsecdo 1
Dos Cargos de Provimento em Comissio

Art. 16° - Constituem cargos de provimento em comissio:
I - Diretor Escolar

Il - Diretor de Departamento

I Coordenador Pedagogico

IV - Vice - Diretor

\% Supervisor Escolar

VI Orientador Magistério Esp. Educacional

VII - Secretario

Paragrafo Unico — Os cargos de provimento em comissio sio de livre

nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Executivo Municipal.

Subsegdo II
Dos Cargos de Provimento Efetivo
Art. 17° - Os cargos de Provimento Efetivo, quanto & natureza sdo:
I - Auxiliar

IT - De Nivel Médio.

Paragrafo Primeiro — Cargo efetivo de natureza auxiliar é aquele que

para cujo provimento € exigido a escolaridade até o primeiro grau.

Paragrafo Segundo — O Cargo efetivo de nivel médio, ¢ aquele para

cujo provimento € exigido escolaridade até o segundo grau.

Art. 18° - A estrutura basica dos cargos de provimento efetivo,

constitui-se dos seguintes grupos ocupacionais:

I - Grupos auxiliares, integrados pelas seguintes categorias:
a) - Merendeiras;

b) - Agentes de Servigos Gerais

¢) - Vigilantes.

Art. 19° - O Grupo nivel médio € integrado pela categoria funcional

com segundo grau completo.

I - Auxiliar de Educagao
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CAPITULO VII
Do Critério Seletivo do Servidor

Art. 20° - O critério seletivo para efeito de primeira investidura e cargos
publicos pertencentes a classe inicial da categoria funcional de grupo ocupacional do quadro
de provimento efetivo, é o concurso publico de provas ou de titulos, conforme dispde o artigo
37, inciso 11 da CF.

CAPITULO VIII
Do Aperfeigoamento

Art. 21° - Ao servidor do Magistério sera garantido pelo municipio, no
calendario escolar, dias suficientes para efetuar cursos de aperfeigoamento, reciclagem e
capacitagdo em programas regulares, com certificados expressos a carga horaria minima de
40 (quarenta) horas, assim como custear despesas em apoio a cursos inerentes ao seu
aperfeigoamento profissional fora do municipio.

Sec¢ao 11
Da Promocgao

Art. 22° - A Promogdo e a investidura do servidor do magistério na
referéncia inicial no cargo imediatamente superior aquele a que pertence, dentro respectiva
carreira com elevagio de vencimento, atribui¢des e responsabilidades.

© Art. 23° - A promogdo far-se-a, alternadamente por antigiiidade e
merecimento, desde que verificada a existéncia de vaga.

Paragrafo Primeiro — O Processo de realizagdes de promogdes e
normas dos respectivos processamentos serdo efetuados, conforme estabelece o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Santa Maria das Barreiras.

Secao III
Da Progressao

Art. 24° - Progressdo € a passagem do servidor da mesma classe e sem
mudanga de cargo.

Paragrafo Primeiro — A progressdo funcional por antigiiidade far-se-a
pela elevagdo automatica a referéncia imediata a cada intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no municipio.

Paragrafo Segundo — A Progressdo funcional por desempenho, far-se-a
pela elevagdo imediata a referéncia superior, mediante avaliagdo do desempenho,
pontualidade, assiduidade e freqiiéncia.

Paréagrafo Terceiro — O intersticio para progressdo funcional de uma
referéncia para outra, dentro de uma mesma classe € de 03 (trés) anos, e sera ocupada pelo
tempo efetivo do funcionario, exceto o Magistério, que vai atribuindo-se cada referéncia no
triénio, o percentual de 3% (trés por cento) sobre o valor de referéncia anterior.
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Paragrafo Quarto — A progressdo funcional pela elevagdo de um para \
outro cargo dentro da mesma classe, dar-se-a mediante comprova¢do da escolaridade
requerida duas vezes no ano, em julho e dezembro, o que se fara através de oficio.
Paragrafo Quinto — A progressao funcional de que trata o Paragrafo
Quarto desse artigo, podera ser beneficiado quem ja houver cumprido o estagio probatério.
Paragrafo Unico — Podera haver ascengdo funcional de um grupo para
classe de outro grupo, desde que possua nivel de escolaridade exigida em selegio a cada
categoria funcional de ocupantes e haja vaga disponivel na classe e referéncia correspondente
a seu tempo de servigo.
Das Disposi¢des Gerais

Art. 25° - A Composi¢do dos valores dos vencimentos dos ocupantes
dos cargos do magistério, e do quadro pessoal Administrativo sdo os constantes dos anexos a
presente lei.

Art. 26° - O Servidor em estagio probatério ndo podera ser promovido
ou avaliado para efeito de progressao.

Art. 27° - Fica criado o cargo suplementar em extingdo de professores
leigos, que no prazo de 03 (trés) anos contados da data da publica¢do desta lei, sera extinto.

Art. 28° - O Professor leigo que tiver cursando o segundo grau, tera
garantido a permanéncia no cargo.

Art. 29° - No Prazo de 60 (sessenta) dias, o executivo municipal, a
partir da proposta da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desportos e Turismo,
homologara o plano de formagdo de professores leigos, visando sua capacitagdo e habilitagdo
no quadro do magistério.

Art. 30° - Fica vedado qualquer contratagdo de professores leigos no
prazo acima citado.

Art. 31° - Os professores concursados para os cargos da administragdo
que forem aprovados, e que estdo no exercicio das fungdes, serdo classificados nos cargos
equivalentes ao atual Plano de Cargos e Salarios, observando o grau de instrugdo.

Art. 32° - O Municipio adaptara seu sistema educacional as diretrizes
desta lei, inclusive, o respectivo Estatuto do Magistério respeitando as vantagens contidas no
mesmo.

Art. 33° - Os Professores cumprirdo carga horaria média de 100 (Cem)
horas mensais, em quanto os servidores do quadro administrativo terdo jornada diaria de 08
(Oito) horas.

Art. 34° - Esta Lei entrara em vigor, e seus efeitos retroativos a partir
de 18 de Junho de 1.998.

Gabinete do Excelentissimo Prefeito Municipal de Santa Maria das Barreiras.

Adinei

k mpos  Rodrigues
PRE.EITD MUNICIPAL
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Cargos Administrativos
Faixa Salarial Proposta para PCRM — Julho 1997

CODIGO | CAT. FUNCIONAL OU |QUANTIDADE VALOR
CAPACITACAO POR CARGO RS
PH 1 Diretor de Esc. ¢/ Magistério 3 600,00
PH 2 Diretor de Depart®.com 2° 1 800,00
grau
PH 3 Coordenador Pedagdgico 3 600,00
PH 4 Orient. Magistério ¢/ 3 550,00
especializa¢do Educ.

PH 5 Vice-Diretor ¢/ Magistério 3 500,00

PH 6 Secret. de Escola ¢/ 3 450,00
Magistério

PH 7 Supervisor de Esc. ¢/ 3 400,00
magistério

PH 8 Auxiliar de Educ. ¢/ 2°grau 3 350,00
Magistério

PH 09 Servente 15 150,00

PH 10 Vigilante 10 150,00

(alfabetizado)
PH 11 Merendeira 15 150,00
(alfabetizado)
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ANEXO I

COMPOSICAO DOS CARGOS DO MAGISTERIO

Cargo/Denominacio | Quantidade Cadigo Escolaridade
Professor pos- 03 PH1 Pedagoégico ¢/ pos-
graduado. graduacio.
Professor
Pedagoégico ¢/ 06 PH 2 | Lic. Plena e Especifica
Lic.plena e Lic. Esp.
Professor
. Pedagoégico ¢/ Lic. 03 PH3 | Licenciatura Curta
R Curta
Prof. Pedagégico ¢/ 01 PH 4 | Pedagégico ¢/ estudos
estudos adicionais adicionais
Professor ¢/ 10 PHS | Pedagogico(2°grau)
Magistério
Professor Leigo 40 PH6 Em Extin¢do
(exting¢do)
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ANEXOI-A

Composi¢io do Quadro de Progressdo dos Cargos

Base junho de 1998.

Cddigo do Cargo Referéncia Vencimento R$
PH 1 01 1.500,00
PH 1 02 +3%
PH 1 03 +6%
PH 1 04 +9%
PH 1 05 +12%
PH 1 06 +15%
PH 1 07 +18%
PH 1 08 +21%
PH 1 09 +24%
PH 1 10 +27%
PH 2 01 1.000,00
PH 2 02 +3%
PH2 03 +6%
PH 2 04 +9%
PH 2 05 +12%
PH 2 06 +15%
PH 2 07 +18%
PH 2 08 +21%
PH 2 09 +24%
PH 2 10 +27%
PH 3 01 600,00
PH 3 02 +3%
PH 3 03 +6%
PH 3 04 +9%
PH 3 05 +12%
PH 3 06 +15%
PH 3 07 +18%
PH 3 08 +21%
PH 3 09 +24%
PH 3 10 +27%
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Continuacgéo \

Cddigo do Cargo Referéncia Vencimento R$
PH 4 01 375,00
PH 4 02 +3%
PH 4 03 +6%
PH 4 04 +9%
PH 4 05 +12%
PH 4 06 +15%
PH 4 07 +18%
PH 4 08 +21%
PH 4 09 +24%
PH 4 10 +27%
PH 5 01 315,00
PH 5 02 +3%
PH 5 03 +6%
PH 5 04 +9%
PH 5 05 +12%
PH 5 06 +15%
PH 5 07 +18%
PH 5 08 +21%
PH 5 09 +24%
PH 5 10 +27%
PH 6 Em Extingdo 215,00
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ANEXO II

Composig¢do dos Cargos de Provimentos em Comissio

Cargo/Denominagdo | Quantidade Codigo Escolaridade

Diretor de Escola 3 CPCO1 | 2°rau/Magist.

Diretor deDepartamento 1 CPC02 | 2°grau/Magist.
Coordenador Pedagégico 3 CPC 03 | 2°grau/Magist.

o Orientador 3 CPC 04 | 2°srau/Magist.
» Vice-Diretor 3 CPC 05 | 2°grau/Magist.
Secretario 3 CPCO06 | 2°grau/Magist.

ANEXO III

Composigdo dos Cargos de Provimento Efetivo CPE

Cargo/Denominagio | Quantidade Codigo Escolaridade
Aux. de Educacio 3 CPE 01 2°grau Magist.
Servente 15 CPE 02 Alfabetizado
Merendeira 15 CPE 02 Alfabetizado
Vigilante 10 CPE 02 Alfabetizado
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ANEXOIII - A

Composi¢io dos Cargos de Proventos efetivo Vencimento/Referencia

Grupo Auxiliar de Educacio

Codigo do Cargo Referéncia Vencimento R$
CPE 01 01 350,00
CPE 01 02 + 3%
CPE 01 03 +6%
CPE 01 04 +9%
CPE 01 05 +12%
CPE 01 06 +15%
CPE 01 07 +18%
CPE 01 08 +21%
CPE 01 09 +24%

o CPE 01 10 +27%
ANEXO III - B

Composic¢io dos cargos de provimentos efetivos venctos./referéncias
Grupo Auxiliar Categoria Alfabetizada

Codigo do Cargo Referéncia Vencimento R$ |
CPE 02 01 150,00
CPE 02 02 +3%
CPE 02 03 +6%
CPE 02 04 +9%
CPE 02 05 +12%
CPE 02 06 +15%
CPE 02 07 +18%
CPE 02 08 +21% |
CPE 02 09 +24%
CPE 02 10 +27%




